


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

                       รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ค าน า 

 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐแต่ละปีงบประมาณ โดยจะต้องเป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน 
หลักเกณฑ์ กฎหมาย รวมถึงการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกใน
การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม ให้เป็นตัวชี้วัดของ
หน่วยงานได้ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 งานพัสดุและซ่อมบ ารุง กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุของโรงพยาบาลนายายอาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ 
งบประมาณภาพรวมของหน่วยงาน โดยจ าแนกเป็นรายหมวด รายการที่มีจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ และ
แสดงเปรียบเทียบให้เห็นสัดส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ แต่ละประเภท และเปรี ยบเทียบกับ
งบประมาณที่ตั้งไว้ รวมถึงการใช้จ่ายจริงในแต่ละรายการ เพ่ือให้การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างโรงพยาบาลนายาย
อาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสสะดวกต่อการ
ตรวจสอบ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และภายใต้ข้อก าหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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บทน า 

บทที่ 1 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงพยาบาลนายายอามด าเนินการและส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างบริหารพัสดุภาครัฐให้เกิดความโปร่งใส   
ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานตั้งแต่ร่วมแสดงความคิดเห็น จัดท าแผน ด าเนินงาน 
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินของหน่วยงานได้ 

 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของ
รัฐและต้องสอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ ป้องกันเกิดการทุจริต 
ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง และสัญญาใด ๆ ที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจ้างแล้วนั้น สามารถให้ประชาชนเข้าดูหรือตรวจสอบได้ สถานที่ท า
การของส่วนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ เรื่องก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใส และตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการจัดหาพัสดุ ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ย วกับ
การจัดหาพัสดุ เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส เป็นธรรม  

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละไตรมาส หรือในแต่ละปีงบประมาณ การจัดท ารายงานการจัดซื้อจัดจ้างจะ
เป็นวิธีการหนึ่งในการสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสในภาพรวมว่าเป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีความคุ้มค่า หรือความสามารถในการประหยัดงบประมาณ วิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นวิธีใด มี
การใช้งบประมาณเป็นจ านวนเงิน และมีความเสี่ยงหรือข้อจ ากัดอย่างไร ต้องมีการจัดท าข้อเสนอเพื่อน าไป
ปรับปรุง หรือพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัด 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในต าแหน่งที่อันมิควรโดยชอบด้วยกฎหมาย ต้องยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ท าในสิ่งที่
ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 2.2 เพ่ือเป็นแนวทางและวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
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 2.3 เพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ จึงต้องเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกหมวดหมู่ และทุกขั้นตอน 

3.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 3.1 โรงพยาบาลนายายอาม ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 3.2 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม และประชาชนภายนอก
สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 ด าเนินการพัฒนาปัญหา และแก้ไขการจัดซื้อจัดจ้างตามปีงบประมาณ 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะห์ผลการจดัซื้อจัดจ้างและการจดัหาพัสดุโรงพยาบาลนายายอาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การด าเนินงาน 

 2.1 ผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวม (วิธีเฉพาะเจาะจง ประกวดราคา e-bidding) 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงพยาบาลนายายอาม อ าเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งสิ้น 991  โครงการ วงเงินงบประมาณ 77,382,062.17 บาท 

                ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 991 โครงการ สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จสิ้นเฉลี่ย
ร้อยละ 100 ซึ่งสามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวน 11,523,772.14 บาท (สิบเอ็ดล้านห้าแสนสองหมื่น-  
สามพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบสองบาทสิบสี่สตางค์) คิดเป็นร้อยละ 27.03 % รายละเอียดแยกตามวิธีการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

 

   

                 2.1.1  การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้างในลักษณะการตกลงราคาที่มี
วงเงินการจัดซื ้อต่อครั ้งไม่เกิน 500,000 บาท ซึ่งให้สิทธิเจ้าหน้าที ่ในการใช้ดุลพินิจพิจารณาผู้ขาย โดยการ
เปรียบเทียบราคาต่ าสุดตามความเหมาะสม เป็นวิธีที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 
986 รายการ คิดเป็น 99.50% 

        2.1.2  การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นวิธีการประกาศ   
เชิญชวนทั่วไป โดยเชิญชวนให้ผู ้ประกอบการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดเข้ายื่นเอกสาร
ข้อเสนอผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างต่อโครงการสูงกว่า 500,000 บาท    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ คิดเป็น 0.50% 

 

 

ล าดับ 
วิธีซ้ือหรือ

จ้าง 
จ านวน วงเงินงบประมาณ จัดซ้ือจัดจ้าง งบประมาณที่ประหยัดได้ 

รายการ ร้อยละ จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ จ านวนเงิน (บาท) จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ 
1 เฉพาะเจาะจง    986  99.50 58,653,362.17    75.80 47,986,602.03 10,666,760.14     18.19 

2 

ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ์ 
e-bidding        5  0.50 18,728,700.00 24.20 17,871,688.00 857,012.00         4.58 

  รวมทั้งสิ้น    991 
     
100.00  

  
77,382,062.17 100.00 

     
65,858,290.03 

    
11,523,772.14 14.89 
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 2.2  จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

                 2.2.1  ร ้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธ ีการจ ัดซื ้อจ ัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 จากตารางดังกล่าวข้างต้น โรงพยาบาลนายายอาม มีจ านวนโครงการจัดซื ้อจัดจ้างทั ้งสิ ้น 991 
โครงการ พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างมากที่สุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 986 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.50% 
รองลงมาคือ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.50% ของจ านวน
โครงการ 

          2.2.2 ตารางแสดงร้อยละจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

จ านวน (โครงการ) 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง ประกวดราคา e-bidding 

991 986 5 

100% 99.50% 0.50% 
 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละจ านวนโครงการ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เฉพาะเจาะจง 
99.50% 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์  
e-bidding 

0.50% 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 2.3  งบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

        2.3.1 ร้อยละของงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก
ตารางจะเห็นได้ว่า งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลนายายอาม มีจ านวน 
77,382,062.17 บาท (เจ็ดสิบเจ็ดล้านสามแสนแปดหมื่นสองพันหกสิบสองบาทสิบเจ็ดสตางค์) พบว่างบประมาณที่
ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง มีจ านวนสูงสุด เป็นจ านวนเงิน 58,653,362.17 บาท (ห้าสิบแปดล้าน-
หกแสนห้าหมื่นสามพันสามร้อยหกสิบสองบาทสิบเจ็ดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 75.80% ของจ านวนเงินงบประมาณ
ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง รองลงมาคือ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นเงินจ านวน 18,728,700.00 
บาท (สิบแปดล้านเจ็ดแสนสองหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 24.20% ของจ านวนเงินงบประมาณ
ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  2.3.2  ตารางแสดงร้อยละจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เฉพาะเจาะจง ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ e-bidding 

77,382,062.17 58,653,362.17 18,728,700.00 

100%  75.80%  24.20% 
 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละจ านวนโครงการ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 
75.80% 

24.20% 

วธีิการจดัซ้ือจดัจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เฉพาะเจาะจง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
e-bidding 
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 2.3.2  ตารางแสดงร้อยละจ านวนเงินที่ประหยัดได้จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จ านวนเงินประหยัดได้ (บาท) 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เฉพาะเจาะจง ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ e-bidding 
11,523,772.14 10,666,760.14 857,012.00 

14.89%  18.19%  4.58% 
 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละจ านวนเงินที่ประหยัดได้ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตารางพบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงพยาบาลนายายอาม ได้จัดสรรงบประมาณสามารถ
ประหยัดงบประมาณโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นเงิน 10,666,760.14 บาท (สิบล้านหกแสนหกหมื่นหกพันเจ็ดร้อยหก
สิบบาทสิบสี่สตางค์) คิดเป็นร้อยละ 18.19%  และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) รองลงมา
857,012.00 บาท (แปดแสนห้าหมื่นเจ็ดพันสิบสองบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 4.58%  

 

 

 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เฉพาะเจาะจง, 
18.19% 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ e-
bidding, 4.58% 
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บทที่ 3 

วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 งานพัสดุและซ่อมบ ารุง กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว และได้จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุของโรงพยาบาล
นายายอาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และตรวจสอบได้ ตลอดจนเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป โดยการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ดังนี้ 

 3.1  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
       จากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงพยาบาลนายายอาม สามารถ
วิเคราะห์ความเสี่ยงจากการด าเนินงาน ดังนี้   
 3.1.1  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และบริหาร
พัสดุ ยังต้องมีองค์ความรู้ ความเข้าใจด้านกฎระเบียบ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับเงินงบประมาณ การคลัง และน า
เทคโนโลยีระบบสารสนเทศมาพัฒนาใช้กับการจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุ    
 3.1.2  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางโครงการต้องด าเนินการเร่งด่วน ให้ทันต่อการใช้งาน ส่งผลให้
เกิดความเสี่ยง และข้อผิดพลาดในการด าเนินงานได้ 
 
 3.2  การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 
 3.2.1  คณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
อ านาจหน้าที่ กฎระเบียบ ตามข้อระเบียบกระทรวงการคลังการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 3.2.2  ระบบ e-GP มีการปรับปรุง หรือจ านวนผู้ใช้งานพร้อมกันทั่วประเทศ ท าให้เกิดการหลุดออก
จากระบบที่ก าลังด าเนินงาน เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
 3.2.3  เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความช านาญในการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ประกอบกับมีการแก้ไขบ่อยท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ใหม่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ 
 3.2.4  การจัดซื้อจัดจ้างในเรื่องการส่งใบสั่งหรือใบสั่งจ้างให้กับผู้ประกอบการลงนาม แต่ใบจะถูก
ส่งกลับมาที่งานพัสดุและซ่อมบ ารุงช้า ท าให้เรื่องการอนุมัติเบิกจ่ายล่าช้าตามไปด้วย  
 3.2.5 การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ที่เปิดให้ผู้ประกอบการเข้ามาเสนอเพ่ือ
ท าการแข่งขันการจัดซื้อจัดจ้าง การก าหนดรายละเอียด ขอบเขตงานไมช่ัดเจน ท าให้เกิดปัญหาในการเกิดอุธรณ์ได้ 
 3.2.6  ความไม่เสถียรในระบบ Internet และ Web Site มีปัญหาในการเชื่อมต่อ  การกรอกข้อมูลใช้
เวลานาน เนื่องจากระบบมีหลายขั้น ท าให้เกิดความล่าช้า 
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 3.3   การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
   ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 991 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 77,382,062.17 บาท และจ านวนเงินที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงินทั้งสิ้น 
65,858,290.03 บาท สามารถประหยัดเงินงบประมาณได้ เป็นเงินจ านวน 11,523,772.14 บาท คิดเป็นร้อยละ 
27.03% 
 
 3.4  แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อันจะน าไปสู่การ
ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  3.4.1  การจัดท าบัญชีคุมการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สามารถติดตามการส่งใบสั่งซื้อสั่งจ้างผู้ค้าให้รวดเร็ว  
  3.4.2  สนับสนุนและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใหม่ด้านพัสดุ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้ารับการ
อบรมความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในกระบวนการจัดหาพัสดุ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นปัจจุบัน และยังเป็นการ
ลดความเสี่ยง และลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
  3.4.3  พัฒนาหรือจัดหาระบบจัดเก็บข้อมูลประวัติการซื้อในแต่ละครั้ง เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับ
ราคากลาง ในการใช้เป็นฐานเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอราคาไว้ โดยให้มีข้อมูลจัดเก็บอย่างน้อย
ประมาณ 3 ปีงบประมาณ 
   



ค 

 

 
 

 

บรรณานุกรม 

โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2025 ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
เนื้อหา Orange and White Simple Sales Presentation 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงสาธารณสุข 
ตัวอย่างวิเคราะห์ MOIT 3 ปี 2567 - Search 
ทะเบียนคุมสั่งซื้อสั่งจ้าง.xlsx - Google ชีต 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://stopcorruption.moph.go.th/application/editors/userfiles/files/MOPH%20ITA%202025%20(MOIT%201-MOIT%2014)%20(V_3%2020-11-67).pdf
https://stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/1335
https://www.bing.com/search?q=%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%b0%e0%b8%ab%e0%b9%8c+MOIT+3+%e0%b8%9b%e0%b8%b5+2567&qs=n&sp=-1&lq=0&pq=%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%b0%e0%b8%ab%e0%b9%8c+moit+3+%e0%b8%9b%e0%b8%b5+2567&sc=7-32&sk=&cvid=3F177B5FA386470082BFA5A7B9565B18&ghsh=0&ghacc=0&ghpl=&FPIG=D170E0AF95604BAC96E63CC8AF05CF2D&first=51&FORM=PERE4
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13lRJqVBAVxH0uVTS0p5zMXif38UbwJQL/edit?gid=1788529949#gid=1788529949
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ภาคผนวก 

 

ภาพบรรยายกาศการเข้าร่วมอบรมโครงการให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2025 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างวันที่ 28-29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนายายอาม 

(www.naya.moph.go.th/) 
ตามประกาศโรงพยาบาลนายายอาม 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2566 
สำหรบัโรงพยาบาลนายายอาม อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี  

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนายายอาม (www.naya.moph.go.th) 

 
ช่ือหน่วยงาน : งานพัสดุและซ่อมบำรุง โรงพยาบาลนายายอาม 
วัน/เดือน/ปี : 6  ธันวาคม  2567 
หัวข้อ : รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้างและการจัดหาพัสดุ โรงพยาบาลนายายอาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
       รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ โรงพยาบาลนายายอาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
Linkภายนอก :  
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พรปวีณ์ แสงสุรศักด์ิ ไพศาล สุยะสา 

(นางสาวพรปวีณ์  แสงสุรศักด์ิ) (นายไพศาล  สุยะสา) 
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนายายอาม 

วันท่ี 6  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567       วันท่ี 6  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567       
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

เชษฐา สำโรงทอง 
(นายเชษฐา  สำโรงทอง) 

เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
วันที่ 6 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 




