
บทท่ี 3 
เกณฑและแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลชุมชน 

เกณฑและแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลชุมชน 
คําช้ีแจง   1. การใหคะแนน 3 ตองผานคะแนน 1 และ 2 มากอน ยกเวนเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดเปนอยางอ่ืน       
  2. รอบเวลาการพิจารณา 1 ป ยกเวนเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดระยะเวลาเปนอยางอ่ืน  
 

ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
 องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม 

 1.1 การนําองคกร 

01 ผูบริหารระดับสูงของ
โรงพยาบาลสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานการ
จัดบริการอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมสิ่งแวดลอม 

มีหลักฐานแสดงการกําหนดนโยบายการ
จั ดบริ ก า รอาชี ว อนา มัยแก  บุ คล ากร ใน
โรงพยาบาล ผูประกอบอาชีพอ่ืนๆในพ้ืนท่ี 
(กลุ มผู ป ระกอบอาชีพแรงง าน ในระบบ
ประกันสังคม แรงงานนอกระบบ กลุมผู
ใหบริการทางการแพทยและสาธารณสุข) และ
การจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอมเพ่ือดูแล
สุขภาพประชาชนผูไดรับผลกระทบจากมลพิษ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี อยางเปนลายลักษณอักษร 
ลงนามโดยผูบริหารคนปจจุบัน หรือระยะเวลา
ไม เ กิน 3 ป  โดยมีการสื่ อสารและ
ประชาสัมพันธนโยบายดังกลาวแกบุคลากรใน
โรงพยาบาล และหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ
โดยผานชองทางตางๆ เชน ติดบอรด 
หนังสือเวียน เว็บไซต ฯลฯ 
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- ไม มีการ กําหนดนโยบายดานการ
จัดบริการอาชีวอนามัย 
- มีการกําหนดนโยบายดานการจัดบริการ
อาชี ว อนา มั ย  สํ าหรั บบุ คล ากร ใน
โรงพยาบาลอยางเปนลายลักษณอักษร 
- มี ก า ร กํ า หน ด น โ ย บ าย ด า น ก า ร
จัดบริการอาชีวอนามัย สําหรับบุคลากร
ในโรงพยาบาล ผูประกอบอาชีพกลุม
อ่ืนๆ อยางเปนลายลักษณอักษร 
- มีการกําหนดนโยบายการจัดบริการ
เวชกรรมสิ่ งแวดลอมอยางเปนลาย
ลักษณอักษร และมีการสื่อสารนโยบาย
ดังกลาวใหกับบุคลากรในโรงพยาบาล 
และหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 

  

 1.2 การจัดทําและประเมินผลแผนงานโครงการทางดานอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม   
02 การจัดทําแผนงานดาน 

อาชีวอนามัยและเวชกรรม
มีการจัด ทําแผนปฏิบั ติการ เ พ่ือถ ายทอด
แผนงานดานอาชี วอนา มัยและเวชกรรม
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- ไมมีการจัดทําแผนงาน   
- มีการจัดทําแผนปฏิบัติการสําหรับการ
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 สิ่งแวดลอมสอดคลองกับ

นโยบายของโรงพยาบาล
ตามบริบทของพ้ืนท่ี 
  

สิ่งแวดลอมสูการปฏิบัติ แผนงานระยะ 3-5 ป 
(กลุมบุคลากรในโรงพยาบาล กลุมผูประกอบ
อาชี พ อ่ืนๆ   และประชาชน ท่ีอาจ ได รั บ
ผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดลอม)  ท่ีจัดทํา
รวมกันระหวางหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ
ท้ั ง ภ า ย ใ นแ ละ ภ า ยน อก โ ร งพ ย า บ า ล ท่ี  
สอดคลองกับนโยบายของโรงพยาบาล   
 (พิจารณาใหขอเสนอแนะจัดทําแผนท่ีมี
ความสอดคลองกรณีพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ) 
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จัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับบุคลากร
ในโรงพยาบาล 
- มีการจัดทําแผนปฏิบัติการสําหรับการ
จัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับบุคลากร
ในโรงพยาบาลผูประกอบอาชีพอ่ืนๆ 
หรือการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอม 
เพ่ือดูแลประชาชนท่ีอาจไดรับผลกระทบ
จากมลพิษสิ่งแวดลอม 
- มีการจัดทําแผนงานระยะ 3 - 5 ปดาน
อ า ชี ว อ น า มั ย สํ า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
โรงพยาบาลผูประกอบอาชีพอ่ืนๆ และ
ด าน เวชกรรมสิ่ ง แวดลอม ร วม กัน
ระหวางหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ
ภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 

 1.3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล      
03 โครงสรางอัตรากําลังรองรับ

การจัดบริการอาชีวอนามัย
และเวชกรรมสิ่งแวดลอม  
 

มีโครงสรางอัตรากําลังของงานอาชีวอนามัย
ตามกรอบโครงสรางของกระทรวงสาธารณสุข 
(กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม ) 
หรื อจั ดตั้ ง เ ป น กลุ ม ง านอาชี ว เ ว ช กรรม  
ผูรับผิดชอบหลักมีวุฒิการศึกษาทางดาน    อา
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- ไมมีผูรับผิดชอบงานอาชีวอนามัย   
- มีผูรับผิดชอบหลักงานดานอาชวีอนามัย 
หรือ เวชศาสตรสิ่งแวดลอม 
- ผูรับผิดชอบหลักมีวุฒิการศึกษา
ทางดานอาชีวอนามัย หรืออนามัย
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ชีวอนามัย หรืออนามัยสิ่งแวดลอม หรือ 
สาธารณสุขศาสตร หรือผานการอบรมทางดาน
อาชีวอนามัย  พยาบาลผานการอบรมเฉพาะ
ทางอาชีวอนามัย หลักสูตร 60 ชม.นักวิชาการ
สาธารณสุข/อ่ืนๆ ท่ีผานการอบรมทางอาชีวอ
นามัยพ้ืนฐาน ผานหลักสูตรพ้ืนฐาน 
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สิ่งแวดลอม หรือสาธารณสุขศาสตร 
หรือผานการอบรมทางดานอาชีวอนามัย
หรือ เวชศาสตรสิ่งแวดลอม 
- มีผูรับผิดชอบหลักตามโครงสรางกลุม
งานบริการดานปฐมภูมิและองครวมของ
กระทรวงสาธารณสุขหรือจัดตั้งเปนกลุม
งานอาชีวเวชกรรม 

04 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดานอาชีวอนามัย
และเวชศาสตรสิ่งแวดลอม  

มีทะเบียนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
(เขาประชุม หรือรับการอบรมท่ีมีการพัฒนา
องคความรู หรือศึกษาตอ) ดานอาชีวอนามัย
และเวชศาสตรสิ่งแวดลอมและมีบุคลากรอยาง
นอย 1 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ในรอบ 3 
ป ท่ีผานมา 
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- ไมมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- บุคลากรอยางนอย 1 คน ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพทางดานอาชีวอนามัย 
- บุคลากรอยางนอย 1 คน ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพทางดานเวชศาสตร
สิ่งแวดลอม 
- มีการจัดทําทะเบียนบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 
 
 

  

05 การจัดการความรูดาน 
อาชีวอนามัยและเวชศาสตร
สิ่งแวดลอม 

มีเอกสารแสดงหัวขอและวิธีการจัดการองคความรู
(KNOWLEDGE MANAGEMENT) ดานการจัดบริการอา
ชีว-อนามัยหรือเวชกรรมสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญ รวมท้ังมี
การจดบันทึกองคความรูท่ีไดจากการจัดการความรูและ
มีขอเสนอแนะวิธีการปฏิบัติงานท่ีดี อยางเชน รายงาน
การทบทวนหลังการทํางาน(After action review: AAR)  
หลังซอมดับเพลิง , case study, สุนทรียสนทนา 
(Dialogue), community of practice (CoP) ชุมชนนัก
ปฏิบัต ิหรือ  เร่ืองเลา เราพลัง(Story telling) ฯลฯ และมี
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- ไม มีการรวบรวมองคความรู และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกร 
- มีการกําหนดหัวขอและวิธีการจัดการ
องคความรูดานการจัดบริการอาชีว-
อนามัยหรือเวชกรรมสิ่ งแวดลอม ท่ี
สําคัญ 
- มีการจดบันทึกองคความรู ท่ีไดจาก
การจัดการความรูและมีขอเสนอแนะ
วิธีการปฏิบัติงานท่ีด ี
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การถายทอดองคความรูผานชองทางตางๆ เชน ติด
บอรด หนังสือเวียน เว็บไซต ฯลฯ 

3 - มีการถายทอดองคความรูผานชองทาง
ตางๆ 

06 การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา
งานทางดานอาชีวอนามัย
และเวชศาสตรสิ่งแวดลอม 

มีการศึกษาวิจัย หรือการทํา R2R หรือ การ
สรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐตางๆ เพ่ือพัฒนา
งานทางดานอาชีวอนามัยและเวชศาสตร
สิ่งแวดลอมรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังภายใน
หรือภายนอกโรงพยาบาลในข้ันตอนใดข้ันตอน
หนึ่งของกระบวนการศึกษาวิจัย หรือการศึกษา 
วิจัยโดยกลุมงานเอง  และมีการเผยแพรผลงาน
การศึกษาวิจัยโดยนําเสนอในเวทีวิชาการใน
ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด ข้ึ น ไ ป  ห รื อ  ตี พิ ม พ ใ น
วารสารวิชาการ  ในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา 
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- ไมมีการศึกษาวิจัย 
- มีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนางานทางดาน
อาชีวอนามัยหรืองานดานเวชศาสตร
สิ่งแวดลอมโดยรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
- มีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนางานทางดาน
อาชีวอนามัยหรืองานดานเวชศาสตร-
สิ่งแวดลอมโดยตนเอง 
- มีการเผยแพรผลงานการศึกษาวิจัยโดย
นําเสนอในเวทีวิชาการในระดับจังหวัดข้ึน
ไป หรือ ตีพิมพในวารสารวิชาการ ใน
ระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา 

  

07 การทํางานรวมกับเครือขาย
ภายนอกในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนา
งานอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย  และ
สภาพแวดลอมการทํางาน
และการดําเนินงานเวช
ศาสตรสิ่งแวดลอมระดับ
จังหวัด หรืออําเภอ 
 

เขารวมเปนคณะทํางานรวมกับเครือขายภายนอก
ในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนางานอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยและสภาพแวดลอมการทํางานและการ
ดําเนินงานเวชศาสตรสิ่งแวดลอมระดับจังหวัด เชน 
คณะทํางานเครือขายคลินิกโรคจากการทํางาน
ระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัด 
(อสธจ.) หรือคณะทํางานอ่ืนๆท่ีมีคําสั่งแตงตั้งและ
กําหนดบทบาทหนาท่ีท่ีเก่ียวของดานอาชีวอนามัย 
โดยมีการจัดประชุม หรือเขารวมประชุม
คณะทํางานอยางนอยปละ 3 ครั้ง และมีเอกสาร
แสดงวางานอาชีวอนามัยเปนตัวชี้วัดหรือ
ยุทธศาสตรของจังหวัดหรืออําเภอ 
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- ยังไมไดมีการดําเนินงาน 
- เขารวมเปนคณะทํางานรวมกับ
เครือขายอาชีวอนามัยฯ ในพ้ืนท่ี 
- มีการจัดประชุม หรือเขารวมประชุมกับ
เครือขายอาชีวอนามัยฯอยางนอยปละ 3
ครั้ง 
- มีการกําหนดงานอาชีวอนามัยเปนงาน
สําคัญหรือยุทธศาสตรของอําเภอ 
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
08 การสนับสนุนใหโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล  
ดําเนินการจัดบริการอาชีว- 
อนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดลอม 

มีการสนับสนุน เชน การถายทอดองคความรู การ
ฝกอบรม การพัฒนาสื่อ/คูมือ สรางระบบเครือขาย
สนับสนุนบุคลากรในการรวมออกปฏิบัติงาน เพ่ือให 
รพ.สต.เกิดการดําเนินการจัดบริการอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมสิ่งแวดลอม (มีระบบการคัดกรอง สงตอผูปวย
ท่ีสงสัยโรคจากการทํางาน/ผูท่ีอาจไดรับผลกระทบตอ
สุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดลอมและมีรายชื่อโรงพยาบาล
เครือขาย เพ่ือการสงตอ วินิจฉัยรักษาโรคจากการ
ทํางานและมลพิษสิ่งแวดลอม) พรอมท้ังมีการขยายผล
การดําเนินงานไปยัง รพ.สต. ในเครือขาย 

0 
1 
 
 
2 
 

     
     3 

- ยังไมไดมีการดําเนินงาน 
- มีแผนการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนให
รพ.สต. จัดบริการอาชีวอนามัยและ 
เวชกรรมสิ่งแวดลอม 
- มีการสนับสนุนรพสต.ใหมีการ
จัดบริการอาชีวอนามัยหรือเวชกรรม
สิ่งแวดลอมอยางนอย  1 แหง 
- มีการขยายผลการดําเนินงานไปยัง         
รพ.สต. อยางนอย  1 แหง   

  

  รวมคะแนนตั้งแตขอ 01-08 (X) = ผลลัพธ = {(X)/24} x 100  =……….%  

 องคประกอบท่ี 2 การจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับบุคลากรในโรงพยาบาล   
09 คณะกรรมการดําเนินงาน

ดานอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางานของ
โรงพยาบาล 

มีหลักฐานแสดงการแตงตั้งคณะกรรมการท่ี
เก่ียวของโดยมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีดาน
อาชีวอนามัยความปลอดภัย และสภาพ-
แวดลอมในการทํางานและมีการรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการฯโดยมีวาระ/มติ ท่ีเปน
ขอเสนอแนะ/แนวทางการดําเนินงานดานอาชี
วอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดลอมของ
โรงพยาบาล 
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- ไมมีคณะกรรมการท่ีเก่ียวของดาน 
อาชีวอนามัยความปลอดภัย และสภาพ-
แวดลอมในการทํางาน 
- มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ โดยระบุ
บทบาทหนาท่ีดานอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
- คณะกรรมการดานอาชีวอนามัยฯ              
มีการประชุมโดยมีวาระและสรุปรายงาน
การประชุมดานอาชีวอนามัยฯ  
- คณะกรรมการดานอาชีวอนามัยฯ         
มีขอเสนอแนะ/มติ /การติดตามผลการ
ดําเนินงานดานอาชีวอนามัย 
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
10 การเดินสํารวจแผนกตางๆ 

ในโรงพยาบาลเพ่ือ เพ่ือการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
จากการทํางาน 

มีรายงานผลการเดินสํารวจและประเมินความ
เสี่ยงจากการทํางานของบุคลากรในโรงพยาบาล 
เชน แบบ RAH 01 หรือแบบฟอรมอ่ืนๆท่ีแสดง
ขอมูลการจัดระดับความเสี่ยงในทุกแผนก  
พรอมท้ังมีรายงาน  หลักฐานท่ีแสดงถึงการ
สื่อสารความเสี่ยง หรือใหขอเสนอแนะทาง
วิชาการในการจัดการความเสี่ ยงนั้นๆ แก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และมีการนําเสนอผูบริหาร
ของโรงพยาบาลใหรับทราบ 
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- ไมมีการเดินสํารวจ   
- มีการเดินสํารวจและประเมินความ
เสี่ยงทุกแผนกในโรงพยาบาล 
- มีรายงานสรุปผลการเดินสํารวจและ
การประเมินความเสี่ยง และจัดทําแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง 
- มีการประเมิน ติดตาม และสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง และนําเสนอผูบริหาร 
 

  

11 การตรวจประเมิน
สภาพแวดลอมการทํางาน
แกหนวยงานในโรงพยาบาล
ดวยเครื่องมืออาชีวสุข-
ศาสตร 

มีผลการตรวจประเมินสภาพแวดลอมการ
ทํางานดวยเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร และมี
หลักฐานแสดงแผนงาน/โครงการเฝาระวังสิ่ง
คุกคาม หรือเฝาระวังสุขภาพ ท่ีสอดคลองกับ
ผลการตรวจประเมินสภาพแวดลอมการทํางาน 
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- ไมมีการตรวจ ประเมินสภาพแวดลอม
การ ทํางาน หรือไม มีการประสาน
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการตรวจ 
- มีการวางแผนกําหนดจุดตรวจวัด
สภาพแวดลอมการทํางาน   
- มีการดําเนินการเพ่ือตรวจประเมิน
สภาพแวดลอมการทํางาน     
- นําขอมูลผลการตรวจประเมินสภาพ-
แวดลอมการทํางานไปใชในการเฝาระวัง
สุขภาพ/โรคจากการทํางาน 

  

12 การใหภูมิคุมกันตามปจจัย
เสี่ยงของงานแกบุคลากรใน
โรงพยาบาล 

มีเอกสารแสดงการกําหนดกลุมเสี่ยง พรอมท้ัง
รายชื่อ และแผนกของผูไดรับวัคซีน โดยมีการ
ใหวัคซีนพ้ืนฐานท่ีจําเปนอยางนอย 4 ชนิด 
ตามคําแนะนําการใหวัคซีนในบุคลากรทาง
การแพทยและสาธารณสุขของกรมควบคุมโรค  
ไดแก วัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ โรคไวรัส
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- ไมมีการใหภูมิคุมกันตามปจจัยเสี่ยง
ของงานแกบุคลากรในโรงพยาบาล 
- มีการกําหนดกลุมเสี่ยงตามชนิดของ
วัคซีนพ้ืนฐานท่ีจําเปน และใหวัคซีน
พ้ืนฐาน ท่ีจําเปนอยางนอย 2 ชนิด 
- มีการใหวัคซีนพ้ืนฐานท่ีจําเปนอยาง-           
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
ตับอักเสบบี  วัคซีนรวมปองกันโรคหัด – คาง
ทูม-หัดเยอรมัน และวัคซีนปองกันโรคอีสุกอีใส  
ใหแกบุคลากรกลุมเสี่ยง โดยมีการติดตามผล 
หรืออาการขางเคียง 
ท่ีอาจเกิดจากการไดรับวัคซีนของบุคลากร
ดังกลาว 

 
 
3 

นอย 2 ชนิดและครอบคลุมบุคลากร
กลุมเสี่ยง 
- มีการใหวัคซีนพ้ืนฐานท่ีจําเปนครบ       
4 ชนิดและครอบคลุมบุคลากรกลุมเสี่ยง
ทุกคน รวมท้ังมีการติดตามผล หรือ
อาการขางเคียงท่ีอาจเกิดจากการไดรับ
วัคซีนของบุคลากรดังกลาว 

13 การจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสุขภาพและสภาพ-
แวดลอมการทํางานของ
บุคลากร 
  

มีรายงานสถานการณผลการตรวจสุขภาพตาม
ปจจัยเสี่ยง ผลการตรวจสุขภาพท่ัวไปและผล
การตรวจสภาพแวดลอมการทํางานแผนกเสี่ยง 
วิ เคราะหและเชื่อมโยงระหวางขอมูลดาน
สุ ขภ าพและสภ าพแวดล อมก าร ทํ า ง าน 
ตอเนื่องกันอยางนอย 3 ป  โดยอาจพิจารณาใช
ตามแบบ RAH 06 ของสํานักโรคจากการ
ประกอบอาชีพฯ 
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- ไมมีการจัดทํารายงาน 
- มีรายงานผลการตรวจสุขภาพและ
สภาพแวดลอมการทาํงานของบคุลากรไม
ตอเนื่อง 3 ป 
-  มีผลการตรวจสุขภาพและสภาพ-
แวดลอมการทํางานของบุคลากรอยาง
ตอเนื่อง 3 ป 
- มีรายงานผลการตรวจสุขภาพและผลการ
ตรวจสภาพแวดลอมการทาํงานตอเนื่องกัน
อยางนอย 3 ป รวมทั้งมีการวิเคราะห
เปรียบเทียบและเชื่อมโยงระหวางขอมูล
ดานสุขภาพและสภาพแวดลอมการทํางาน 

  

14 การใหบริการฝกอบรมดาน 
อาชีวอนามัยความปลอดภัย 
และภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

มีหลักฐานท่ีแสดงถึงการดําเนินกิจกรรม การให
การอบรมทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดลอม  
ในการทํางานแกกลุมเปาหมายท้ังภายใน 
โรงพยาบาลอยางเปนระบบแบบหองเรียน 
(classroom) อยางนอยปละ  1 ครั้ง  โดยมีผล
การประเมินการฝกอบรม 

0 
 
 
1 
2 
 
 
3 

- ไมมีการใหบริการฝกอบรมดานอาชีว-
อนามัย ความปลอดภัย และสภาพ-
แวดลอมในการทํางาน 
- จัดทําแผนการฝกอบรมบุคลากร    
- ใหบริการฝกอบรมดานอาชีวอนามัย
ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางานแกกลุมเปาหมาย   
- จัดใหมีการประเมินผลผู เขารับการ
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
ฝกอบรมภายหลังการฝกอบรมทางดาน  
อาชีวอนามัย 

15 การจัดทําคูมือ/แนวทาง
ปฏิบัติงานเพ่ือความ
ปลอดภัยในการทํางาน
สําหรับบุคลากรใน
โรงพยาบาล 

มีคูมือ/แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัย
ในการทํางาน โดยมีหลักฐานแสดงผลการ
ประเมินการใชคูมือ/แนวทางปฏิบัติงาน และ
หลักฐานแสดงการทบทวน ปรับปรุงเนื้อหาของ
คูมือ/แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยฯ 
อยางนอย 1 เรื่อง ในรอบปท่ีผานมา 
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- ไ ม มี ก า ร จั ด ทํ า คู มื อ / แ น ว ท า ง
ปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
- มีการจัดทําคูมือ/แนวทางปฏิบัติงาน
เพ่ือความปลอดภัยในการทํางาน  
- มี ก า ร ท บ ท ว น  คู มื อ / แ น ว ท า ง
ปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยฯ 
- นําผลการทบทวนมาปรับปรุงเนื้อหา
ของคูมือ/แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือความ
ปลอดภัยในการทํางานใหเปนปจจุบัน 

  

16 โรงพยาบาลจัดเตรียมความ
พร อมและตอบโต ภ าวะ
ฉุกเฉินทางดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

มีการเตรียมพรอมดานอุปกรณ/เครื่องมือ เชน 
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  
รายชื่อสําหรับการติดตอผูเชี่ยวชาญ  หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ แหลงขอมูลสืบคนสารเคมี ฯลฯ 
และจัดทํา/รวมจัดทําแผน รวมท้ังการซอมเพ่ือ
เตรียมความพรอมกรณีเกิดภาวะฉุกเฉินดานอา
ชีวอนามัย และความปลอดภัย เชน มีการ
ฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ ฯลฯ 
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- ไมมีการจัดเตรียมความพรอม 
- เตรียมการดานอุปกรณ/เครื่องมือ เชน 
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน
บุคคล รายชื่อแหลงขอมูล 
- รวม/จัดทําแผนการฝกซอม  และ
ฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ อยาง
นอยปละหนึ่งครั้ง พรอมสรุปรายงาน 
- รวม/จัดทําแผนเตรียมความพรอม
ภาวะฉุกเฉินดานสารเคมีหรือรังสีภายใน
โรงพยาบาล 
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
17 ความครอบคลุมของการ

จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง เ ม่ื อ
สภาพแวดลอมการทํางาน
ของโรงพยาบาลไมปลอดภัย 

มีหลักฐานแสดงการจัดการความเสี่ยงจากการ
ทํางานของบุคลากรท่ีทํางานอยูในแผนกตางๆ 
ของโรงพยาบาลท่ีมีความเสี่ยงครอบคลุมทุก
แผนก (ภายในระยะเวลา 3 ป) 
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- ไมมีการจัดการความเสี่ยงจากการ
ทํางานในแผนกตางๆ ของโรงพยาบาล  
- มีการจัดการความเสี่ยงจากการทํางาน
ในแผนกเสี่ยง แตยังไมครบ 8 แผนกเสี่ยง
ท่ีสําคัญ 
- มีการจัดการความเสี่ยงจากการทํางาน
ครบอยางนอย 8 แผนกเสี่ยงท่ีสําคัญ 
- มีการจัดการความเสี่ยงจากการทํางาน
ในแผนกตางๆ ระดับปานกลางข้ึนไป
ครอบคลุมทุกแผนก 

  

18 อัตราความถ่ีของการบาด-
เจ็บจากการทํางานของ
บุคลากรในโรงพยาบาล  
 

พิจารณาจากอัตราความถ่ีของการบาดเจ็บจาก
การทํางาน (Injury  Frequency Rate : IFR)
ของบุคลากรในโรงพยาบาล คํานวณจาก สูตร 
IFR = (จํานวนครั้งท่ีบุคลากรท่ีไดรับบาดเจ็บจาก
การทํางาน ในชวงเวลาท่ีกําหนดตามปปฏิทิน/ 
จํานวนชั่วโมงการทํางานท้ังสิ้นของบุคลากรใน
หนวยงานนั้น ในชวงเวลาเดียวกัน) x1,000,000 
หนวยวัด เปนครั้งตอลานชั่วโมงการทํางาน โดย
นับจํานวนครั้งของเหตุการณท้ังหยุดงานและไม
หยุดงาน (หมายเหตุ: การคิดชั่วโมงการทํางาน
ของบุคลากร = 1,680 ชั่วโมง/ป/คน   อางอิง
จากการคํานวณ FTE)  
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- ไมมีการเก็บขอมูลอัตราความถ่ีของการ
บาดเจ็บในกลุมบุคลากร  
- อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บในกลุม
บุคลากรมากกวา 30 ครั้งตอลานชั่วโมง
การทํางาน   
- อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บในกลุม
บุคลากร  16-30 ครั้งตอลานชั่วโมงการ
ทํางาน   
- อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บในกลุม
บุคลากร  0 –15 ครั้งตอลานชั่วโมงการ
ทํางาน 
 

  
IFR = X * 1,000,000  
       1,680 * จํานวนบุคลากร 

 

  รวมคะแนนตั้งแตขอ 09 -18 (X) = ผลลัพธ = {(X)/30} x 100 =……%   

 องคประกอบท่ี 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอมเชิงรุกแกผูประกอบอาชีพภายนอก 
 3.1 กระบวนการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบการ/สถานท่ีทํางาน 
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
19 การเดินสํารวจสถาน-

ประกอบการ หรือสถานท่ี
ทํางาน เพ่ือการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

มีรายงานผลการเดินสํารวจและประเมินความ
เสี่ ยงจากการ ทํางานของลูกจ างในสถาน
ประกอบการ  หรือสถานท่ีทํางาน   เชน แบบ
สํารวจสถานประกอบการของสํานักโรคจากการ
ประกอบอาชีพฯ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
หรือแบบฟอรมอ่ืนๆ ท่ีแสดงขอมูลการจัดระดับ
ความเสี่ยง พรอมท้ังมีรายงานสรุปท่ีแสดงถึง
การใหขอเสนอแนะทางวิชาการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงแกสถานประกอบการ  หรือ
สถานท่ีทํางาน  
เสนอแนะ 
(พิจารณาการสํารวจสถานประกอบการท่ีมี
ลู กจ า ง เป นแรงงานต า งด าว ใน พ้ืน ท่ี เ ขต
เศรษฐกิจพิเศษ) 
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- ไมมีการเดินสํารวจ  
- มีการเดินสํารวจสถานประกอบการ 
หรือสถานท่ีทํางาน  
- มีการเดินสํารวจสถานประกอบการหรือ
สถานท่ี ทํางาน และมีการประเ มิน            
ความเสี่ยง   
- ใหคําแนะนํา/รวมดําเนินการกับสถาน
ประกอบการ/เครือขายท่ีเก่ียวของใน
การดําเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยง 
พรอมจัดทํารายงานสรุปผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยง   
 

  

20 การจัดบริการสรางเสริม
สุขภาพโดยการวางแผน 
และออกแบบโปรแกรมสราง
เสริมสุขภาพท่ีสอดคลองกับ
สภาวะสุขภาพของผูรับ-
บริการ 

มีรายงาน หรือหลักฐานท่ีแสดงถึงความจําเปน
ของการจัดบริการสรางเสริมสุขภาพ และ
จัดบริการสรางเสริมสุขภาพตามแผนหรือ
โปรแกรมสรางเสริมสุขภาพท่ีสอดคลองกับ
สภาวะสุขภาพของผูรับบริการ โดยมีความโดด
เดน เชน การมีสวนรวมจากกลุมเปาหมายใน
พ้ืนท่ี การมีนวัตกรรมตางๆ เปนตน 
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- ไมมีการจัดบริการสรางเสริมสุขภาพ 
- ศึกษาความตองการของกลุมเปาหมาย
เพ่ือนํามาวางแผนการจัดบริการสราง
เสริมสุขภาพ   
- จัดบริการสรางเสริมสุขภาพตามแผนและ 
โปรแกรมท่ีสอดคลองกับสภาวะสุขภาพ 
และความตองการของผูรับบริการ 
- จัดบริการสรางเสริมสุขภาพ โดยมีความ
โดดเดน เชน การมีสวนรวมจากกลุม-
เปาหมายในพ้ืนท่ีการมีนวัตกรรมตางๆ  
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
21 การใหบริการทางวิชาการ

ดานอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย และ
สภาพแวดลอมในการ 
ทํางาน 

มีหลักฐานท่ีแสดงถึงการใหบริการทางวิชาการ
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เชน การ
จัดสัปดาหความปลอดภัยในการทํางาน การจัด
บอรดนิทรรศการ การใหความรูผานสื่อตางๆ 
เชน วิทยุ  โทรทัศน  รวมท้ังการใหคําปรึกษา 
โดยมีความโดดเดน เชน  การมีสวนรวมจาก
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี  การใชชองทางหรือ
เทคโนโลยีตางๆในการใหบริการ  รวมท้ัง
หลักฐานแสดงการประเมินและปรับปรุ ง
กระบวนการใหบริการอยางสมํ่าเสมอ 
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- ไมมีการใหบริการทางวิชาการดานอาชีว-
อนามัยความปลอดภัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
- มีการใหบริการทางวิชาการดานอาชีว-
อนามัยฯท่ีมีความสอดคลองตามสภาพปญหา
ในพ้ืนท่ี 
- มีการใหบริการทางวิชาการดานอาชีว-
อนามัยฯโดยมีความโดดเดน เชน การมีสวน
รวมจากกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี การใชชองทาง
หรือเทคโนโลยีตางๆ  ในการใหบริการ 
- มีการใหบริการทางวิชาการดานอาชีว-
อนามัยฯโดยมีการประเมินและปรับปรุง
กระบวนการใหบริการอยางสมํ่าเสมอ 

  

22 การสนับสนุนใหสถาน-
ประกอบการดําเนินการ 
คัดกรอง สงตอผูปวย/ผูท่ี
สงสัยโรคจากการทํางาน
มายังหนวยใหบริการอาชีว-
อนามัยของโรงพยาบาล 
  

มีแนวปฏิบัติใหสถานประกอบการมีการคัด
กรอง สงตอผูปวย/ผูท่ีสงสัย โรคจากการทํางาน
มายังหนวยใหบริการของโรงพยาบาล  มีการ
สนับสนุนสถานประกอบการในการคัดกรอง สง
ตอ ฯ เชน การจัดประชุม/อบรมการวิธีการ
ดําเนินงานคัดกรองสงตอ โดยมีรายชื่อสถาน
ประกอบการ และเอกสารแสดงจํานวนลูกจางท่ี
สถานประกอบการสงตัวมาเพ่ือการวินิจฉัย/
รักษาโรคจากการทํางาน 
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- ยังไมไดมีการดําเนินงาน 
- มีแผนการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนให
สถานประกอบการ มีการคัดกรอง สง
ตอผูปวย/ผูท่ีสงสัยโรคจากการทํางาน
มายังหนวยใหบริการของโรงพยาบาล  
- มีการสนับสนุนใหสถานประกอบการ             
มีการคัดกรอง สงตอผูปวย/ผูท่ีสงสัยเกิด
โรคจากการทํางาน  มายังหนวยใหบริการ
ของโรงพยาบาล อยางนอย 1 แหง 
- มีการขยายผลการดําเนินงานไปยัง
สถานประกอบการอ่ืนๆ อยางนอย           
1 แหง และมีการประเมินและปรับปรุง
ผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
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 3.2 การเฝาระวัง  สอบสวนโรค/ภัยจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอม   

23 กา ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว มข อ มู ล
พ้ืนฐานของกลุมเปาหมาย
สํ า ห รั บ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
จัดบริการอาชีวอนามัย 

มีเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงขอมูลพ้ืนฐานดาน
อาชีวอนามัยสําหรับบุคลากรในโรงพยาบาล ผู
ประกอบอาชีพกลุมอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี เชน แรงงาน
ในระบบ และหรือ แรงงานนอกระบบ โดย
ขอมูลพ้ืนฐานควรประกอบดวย 
- ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 
ควรประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐานของ
โรงพยาบาล จํานวนบคุลากร สิ่งคุกคามตอ
สุขภาพในแผนกตางๆ สภาวะสุขภาพเจาหนาท่ี
ในโรงพยาบาล สถิติการเจ็บปวยดวยโรคและ
การบาดเจ็บจากการทํางานของบุคลากร เปนตน 
-  ขอมูลพ้ืนฐานผูประกอบอาชีพกลุมอ่ืนๆ ใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบของโรงพยาบาล เชน ประเภท
กิจการ  ท่ีตั้ง  จํานวน ขนาดของสถาน
ประกอบการ จํานวนลูกจาง ประเภทของสิ่ง
คุกคามหลักๆ   
- จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีอยูในเขตความ
รับผิดชอบ  กลุมอาชีพหลักๆ เปนตน 
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- ไมมีการเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน
ดานอาชีวอนามัย  
- มีการเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดาน
อาชีวอนามัยสําหรับเฉพาะบุคลากรใน
โรงพยาบาล 
- มีการเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดาน
อาชีวอนามัยสําหรับผูประกอบอาชีพ
กลุมอ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากบุคลากรใน
โรงพยาบาล 
- มีการเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดาน
อาชีวอนามัยสําหรับผูประกอบอาชีพ 
คลอบคลุมท้ังบุคลากรในโรงพยาบาล 
แรงงานในระบบ และแรงงานนอก
ระบบ 

  

24 การเฝาระวังสุขภาพและ
การ เฝ า ระวั งสิ่ ง คุ กคาม
สุขภาพของลูกจางในสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร / ส ถ า น ท่ี
ทํางาน ตามสภาพปญหา
ของพ้ืนท่ี    

มีโครงการเฝาระวังโรคจากการทํางานท่ีเปน
ปญหาสําคัญในพ้ืนท่ี อยางนอย 1 โครงการ 
(การเฝาระวังทางสุขภาพคือ การเฝาระวัง
ผลกระทบตอสุขภาพจากการทํางาน เชน  การ
ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง และการเฝาระวัง
สิ่งคุกคาม อยางตอเนื่องอยางนอย  3 ป และมี
การเก็บขอมูลอยางเปนระบบ) โดยมีการ
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- ไมมีการเฝาระวังสุขภาพและการเฝา
ระวังสิ่งคุกคาม 
- มีสถานการณโรคจากการทํางานท่ีเปน
ปญหาสําคัญในพ้ืนท่ี 
- จัดทําโครงการและดําเนินกิจกรรม
การ เฝาระวังสุขภาพและการเฝาระวัง
สิ่งคุกคามท่ีเปนปญหาสําคัญในพ้ืนท่ี 
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
วิเคราะหและจัดทํารายงานการเฝาระวัง
สุขภาพและการเฝาระวังสิ่งคุกคาม 

3 - วิเคราะห จัดทํารายงานการเฝาระวัง
สุขภาพ และการเฝาระวังสิ่งคุกคาม
อยางตอเนื่องอยางนอย 3 ป 

25 การสอบสวนโรค/อุบัติเหตุ
จากการทํางานและโรคจาก
สิ่งแวดลอม 

มีรายงานการสอบสวนโรค/อุบัติเหตุจากการ
ทํางาน หรือโรคจากสิ่งแวดลอม กรณีเกิดเหตุ
ท้ังภายในและหรือภายนอกโรงพยาบาล  โดยมี
การจัดทํารายงานการสอบสวนโรคและเผยแพร
ขอมูลไปยังสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและ
หนวยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของผานชองทางตางๆ  เชน
การประชุมคณะทํางานท่ีเก่ียวของ  เวทีวิชาการ 
วารสาร  เว็บไซตฯลฯ เพ่ือนําไปสูการปองกัน
ควบคุมโรคและอุบัติเหตุจากการทํางาน และโรค
จากสิ่งแวดลอม (พิจารณาเหตุการณยอนหลัง 3 
ป)   
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- ไมไดดําเนินการสอบสวนโรคหรือ
อุบัติเหตุจากการทํางาน     
- มีแนวทางการสอบสวนโรค/อุบัติเหตุ
จากการทํางานและโรคจากสิ่งแวดลอม
กรณีเกิดเหตุภายในและภายนอก
โรงพยาบาล 
- มีการสอบสวนโรค/อุบัติเหตุจากการ
ทํางาน กรณีเกิดเหตุภายในหรือนอก
โรงพยาบาล  หรือโรคจากสิ่งแวดลอม 
-มีการจัดทําหรือรวมจัดทํารายงานการ
สอบสวนโรคและเผยแพรขอมูลไปยัง 
สสจ.และหนวยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

  

26 จํานวนสถานประกอบการ/
สถานท่ีทํางานท่ีไดรับการ
จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก  

มีหลักฐานท่ีแสดงจํานวนสถานประกอบการท่ี
ไดรับบริการอาชีวอนามัยเพ่ิมข้ึนเม่ือ
เปรียบเทียบกับคาเฉลี่ย 3 ปท่ีผานมาและมีการ
ดําเนินการเพ่ือเพ่ิมจํานวนสถานประกอบการ/
สถานท่ีทํางาน 
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-จํ านวนสถานประกอบการ ท่ี ได รั บ
บริการอาชีวอนามัยลดลงเม่ือเทียบกับ
คาเฉลี่ย 3 ปท่ีผานมา 
-จํานวนสถานประกอบการ ท่ีได รับ
บริการอาชีวอนามัยเทาเดิมเม่ือเทียบกับ
คาเฉลี่ย 3 ปท่ีผานมา 
-จํานวนสถานประกอบการ ท่ีได รับ
บริการอาชีวอนามัยเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับ
คาเฉลี่ย 3 ปท่ีผานมา 
-จํานวนสถานประกอบการ ท่ีได รับ
บริการอาชีวอนามัยเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับ
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
คาเฉลี่ย 3 ปท่ีผานมา และมีการ
ดํ า เ นิ นกา ร เ พ่ื อ เ พ่ิ มจํ านวนสถาน
ประกอบการ/สถานท่ีทํางาน 

27 การจัดบริการอาชีวอนามัย
ดานสงเสริม ปองกันใน
สถานประกอบการหรือ
สถานท่ีทํางานครบวงจร  
 

มีหลักฐาน เอกสารแสดงถึงคุณภาพการดําเนินงาน
จัดบริการอาชีวอนามัย ดานสงเสริม ปองกัน ในสถาน
ประกอบการ หรือสถานท่ีทํางาน  ท่ีครอบคลมุ ประเด็น
สําคัญดังนี้  
-การเดินสํารวจ  การประเมิน  การจัดระดับความเสี่ยง  
สือ่สารความเสี่ยงและการใหขอเสนอแนะในการจัดการ
บริหารจดัการความเสี่ยง 
- การจัดทํารายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงใหเหมาะกับ
ความเสี่ยง และมีการจัดบริการตรวจสุขภาพ(ท่ัวไปและตาม
ปจจัยเสี่ยง) โดยมีการวิเคราะหผลการตรวจสุขภาพดังกลาว  
- การจัดโปรแกรมโดยบูรณาการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยกับการสงเสริมสุขภาพองครวมใหเหมาะสมกับ
สภาวะสุขภาพและความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมการทํางาน 
- การสนับสนุนใหสถานประกอบการมีการคัดกรองหรือ
สงตอผูสงสัยจะเกิดโรคจากการทํางาน มายังโรงพยาบาล 
- การสนับสนุนใหสถานประกอบการมีการดําเนินงานบริหาร
จัดการผูปวยกอนกลับเขาทํางานหลังการเจ็บปวยหรือ
บาดเจ็บ Return to Work เชน การกําหนดนโยบายการ
ทํา RTW การกําหนดผูประสานงาน RTW  หรือ  มีการ
สงผูปวยเขารับการประเมินท่ีโรงพยาบาล  หรือสถาน
ประกอบการมีการปรับเปลี่ยนลักษณะงานท่ีเหมาะสม
กับการเจ็บปวยหรือบาดเจ็บจากการทํางาน  
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- มีการจัดบริการอาชีวอนามัยใน         
สถานประกอบการ/สถานท่ีทํางานแตไม
ครอบคลุมประเด็น 
- มีการจัดบริการอาชีวอนามัยดาน
สงเสริม ปองกันในสถานประกอบการ
หรือสถานท่ีทํางานครบวงจร จํานวน   
1 แหง  
- มีการจัดบริการอาชีวอนามัยดาน
สงเสริม ปองกันในสถานประกอบการ
หรือสถานท่ีทํางานครบวงจร  จํานวน 
2-3  แหง 
- มีการจัดบริการอาชีวอนามัยดาน
สงเสริม ปองกัน  ในสถานประกอบการ
หรือสถานท่ีทํางานครบวงจร จํานวน           
4 แหงข้ึนไป 
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
  รวมคะแนนตั้งแตขอ 19-27(X) = ผลลัพธ={(X)/27} x 100  =………%  

 องคประกอบท่ี 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอมเชิงรับ การประเมิน  การวินิจฉัย  การดูแลรักษาผูปวยโรค/อุบัติเหตุจากการทํางาน การสงตอ และการ
ฟนฟูสมรรถภาพ 

28 การพัฒนาการเขาถึงบริการ 
อาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดลอม อยางตอเนื่อง
และจัดทําแนวปฏิบัติในการ
เขารับบริการ 

มีการจัดทําแนวทางในการเขารับบริการ/
ข้ันตอนการเขารับบริการ และมีการ
ประชาสัมพันธ แกกลุมเปาหมาย ผานชองทาง
ตางๆ โดยมีหลักฐานแสดงการทบทวน ประเมิน
และปรับปรงุกระบวนการเขาถึงบริการอาชีวอ
นามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม 
เสนอแนะ 
(ใหขอเสนอแนะ พิจารณาการจัดทําแนว
ทางการเขารับบริการ 3 ภาษา คือ พมา 
กัมพูชา และลาว ในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ
และควรมีลามเ พ่ือสื่ อภาษาในกรณีมีการ
ใหบริการแรงงานตางดาวจํานวนมาก) 

0 
 
1 
 
2 
 
3 

- ไมมีการจัดทําแนวปฏิบัติการเขารับ
บริการ/ข้ันตอนการเขารับบริการ  
- มีการจัดทําแนวปฏิบัติการเขารับ
บริการ/ข้ันตอนการเขารับบริการ  
- มีการประชาสัมพันธแกกลุมเปาหมาย 
ผานชองทางตางๆ 
- มีการทบทวน ประเมินและปรับปรุง
กระบวนเขาถึงบริการอาชีวอนามัยและ 
เวชกรรมสิ่งแวดลอม 

  

29 การควบคุมคุณภาพการ
ตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง
จากการทํางาน 

มีแนวทางปฏิบัติในการใชเครื่องมือประเมิน
สภาพแวดลอมการทํางานอยางถูกตองตามหลัก
วิชาการเพ่ือควบคุมคุณภาพการตรวจประเมิน
สภาพแวดลอมการทํางานท่ีไดมาตรฐาน เชน 
คูมือการใชเครื่องมืออาชีวสุขศาสตรของสํานัก
โรคจากการประกอบอาชีพฯ สถาบันการศึกษา 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม หรือ 
เอกสารวิชาการจากตางประเทศ โดยบุคลากร
จากหนวยงานสังกัดกองวิศวกรรมการแพทย  
หรื อผู ท่ี ผ า นการอบรม/อบรมฟ น ฟู จ าก

0 
 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 

- ไมมีการควบคุมคุณภาพดานบุคลากร 
วิธีการตรวจตามมาตรฐาน 
- มีการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงจาก
การทํางานตามแนวทางปฏิบัติ ท่ี ได
มาตรฐาน 
- มีการตรวจสุขภาพฯโดยบุคลากรท่ี
ผานการอบรมหรือผานการทดสอบ
ความรูจากกระทรวงสาธารณสุข องคกร
วิชาชีพ หรือ สถาบันทางวิชาการ 
- มีเครื่องมืออาชีวเวชศาสตรพ้ืนฐานท่ี
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
กระทรวงสาธารณสุขหรือสถาบันทางวิชาการ 
ในระยะเวลาไมเกิน 5 ป หรือคุณวุฒิในสาขาอา
ชีวอนามัย และความปลอดภัย   

ไดมาตรฐานพรอมใชงานครบทุกเครื่อง 
และไดรับการสอบเทียบตามระยะเวลา 

30 การควบคุมคุณภาพการ
ตรวจประเมินสภาพ-
แวดลอมการทํางาน เปนไป
ตามมาตรฐาน  

มีแนวทางปฏิบัติในการใชเครื่องมือประเมิน
สภาพแวดลอมการทํางานอยางถูกตองตามหลัก
วิชาการเพ่ือควบคุมคุณภาพการตรวจประเมิน
สภาพแวดลอมการทํางานท่ีไดมาตรฐาน  เชน 
คูมือการใชเครื่องมืออาชีวสุขศาสตรของ สํานัก
โรคจากการประกอบอาชีพฯ สถาบันการศึกษา  
กระทรวงแรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม หรือ  
เอกสารวิชาการจากตางประเทศ โดยบุคลากร
จากหนวยงานสังกัดกองวิศวกรรมการแพทย  
หรื อผู ท่ี ผ า นการอบรม/อบรมฟ น ฟู จ าก
กระทรวงสาธารณสุขหรือสถาบันทางวิชาการ 
ในระยะเวลาไมเกิน 5 ป หรือคุณวุฒิในสาขาอา
ชีวอนามัย และความปลอดภัยและมีเครื่องมือ
อาชีวสุขศาสตรพ้ืนฐาน (เครื่องวัดระดับความ
เขมของแสง เครื่องวัดระดับความดังเสียง และ
เครื่องวัดระดับความรอน (ดัชนี WBGT)) ท่ีได
มาตรฐานพรอมใชงานครบทุกเครื่องและไดรับ
การสอบเทียบกับหองปฏิบัติการจากหนวยงาน
ท่ีไดรับการรับรองตามระยะเวลาอยางนอย ป
ละ 1 ครั้ง หรือตามคูมือท่ีผูผลิตกําหนดไว โดย
ตองแสดงเอกสารรับรองการสอบเทียบ 

0 
 
1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 

- ไมมีการควบคุมคุณภาพการตรวจ
ประเมินสภาพแวดลอมการทํางาน 
- มีการตรวจประเมินสภาพแวดลอม
การทํางานตามแนวทางปฏิบัติท่ีได
มาตรฐานจากหนวยงานสังกัดกอง
วิศวกรรมการแพทย  หรือผูผานการ
อบรม/อบรมฟนฟูจากกระทรวง
สาธารณสุขหรือสถาบันทางวิชาการ 
- มีการตรวจประเมินสภาพแวดลอม
การทํางานตามแนวทางปฏิบัติท่ีได
มาตรฐานโดยบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิสาขา
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
- มีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตรพ้ืนฐานท่ีได
มาตรฐานพรอมใชงานครบทุกเครื่อง 
และไดรับการสอบเทียบตามระยะเวลา 
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
31 การคัดกรองผูปวยหรือผู

สงสัยโรคจากการทํางาน
และโรคจากสิ่งแวดลอม 

มีแนวทาง และคัดกรองผูปวย/ผูท่ีสงสัยโรคจาก
การทํางาน และโรคจากสิ่งแวดลอมตาม
แนวทางท่ีกําหนด มีหลักฐานท่ีแสดงถึงจํานวน/
โรคของผูท่ีไดรับ การคัดกรอง  และรายชื่อ
หนวยงานในโรงพยาบาลท่ีสงตอมายังหนวย
บริการอาชีวอนามัย 
เสนอแนะ  
(จัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับแรงงานตางดาว
แบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ : One stop service 
กรณีพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ) 

0 
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- ไมมีการคัดกรอง 
- มีแนวทางคัดกรองผูปวยท่ีสงสัยจะ
เกิดโรคจากการทํางานและโรคจาก
สิ่งแวดลอม 
- มีการประสานระหวางหนวยงานท่ี
เก่ียวของในการคัดกรองผูปวยท่ีสงสัย
จะเกิดโรคจากการทํางานและโรคจาก
สิ่งแวดลอม 
- มีการคัดกรองผูปวยท่ีสงสัยจะเกิดโรค
จากการทํางานและโรคจากสิ่งแวดลอม
ตามแนวทางท่ีกําหนด 

  

32 การตรวจวินิจฉัย รกัษาโรค
จากการทํางาน และโรคจาก
สิ่งแวดลอม 

มีหลักฐานแสดงถึงจํานวน ชนิดของโรคจากการ
ทํางาน และโรคจากสิ่งแวดลอม มีหลักฐาน
แสดงการบันทึกรายงานขอมูลโรคจากการ
ทํางานตาม ICD-10 ขอมูลจาก 43 แฟม และ
รายงานการเฝาระวังโรคจากการประกอบ
อาชีพฯของสํานักโรคจากการประกอบอาชีพฯ 
รวมท้ังมีการตรวจยืนยัน การวินิจฉัยโรค รักษา
โรคจากการทํางาน และโรคจากสิ่งแวดลอมโดย
มีการเก็บขอมูลจากเวชระเบียนผูปวย 

0 
 
1 
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- ไมมีการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรค
จากทํางาน 
- มีการวินิจฉัยและรักษาโรคจากการ
ทํางาน ตามแนวทางท่ีกําหนด 
- มีการบันทึกขอมูลโรคจากการทํางาน
ตาม ICD-10 และรายงานการเฝาระวัง
โรคและภัยสุขภาพจากการประกอบ
อาชีพ ของสํานักโรคจากการประกอบ
อาชีพฯ  
- มีการวินิจฉัย รักษา ผูปวยโรคจาก
สิ่งแวดลอมตามแนวทางท่ีกําหนด 

  

33 การฟนฟูสมรรถภาพผูปวย 
โรค/อุบัติเหตุจากการ
ทํางาน 

มีแนวปฏิบัติการและมีการจัดบริการ/ประสาน
การฟนฟูสมรรถภาพผูปวยโรค/อุบัติเหตุจาก
การทํางาน โดยมีหลักฐานแสดงถึงจํานวน/ชนิด
ของโรคหรือการบาดเจ็บจากการทํางานของ

0 
1 
 
 

- ไมมีการจัดบริการฟนฟูสมรรถภาพ  
- มีการจัดทําแนวปฏิบัติการใหบริการ
ฟนฟูสมรรถภาพผูปวยโรค/อุบัติเหตุ
จากการทํางาน  
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
ผูปวยท่ีมารับบริการฟนฟูสมรรถภาพ ในรอบ
ระยะเวลา 3 ป 

2 
 
 
3 

- มีการจัดบริการ/ประสานการฟนฟู
สมรรถภาพผูปวยโรค/อุบัติเหตุจากการ
ทํางาน กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
- มีการจัดบริการ/ประสานการฟนฟู
สมรรถภาพผูปวย โดยมีการติดตาม
ผูปวยอยางตอเนื่อง 

34 การบริหารจัดการประเมิน
และดูแลผูปวยกอนกลับเขา
ทํางาน (Return to work 
management) 

มีหลักฐานแสดงรายชื่อผูปวยท่ีไดรับการ
ประเมินสภาวะสุขภาพกอนกลับเขาทํางาน  
(Return to work) ในบุคลากรโรงพยาบาล 
หรือผูประกอบอาชีพภายนอก และมีการ
ประสานกับผูท่ีเก่ียวของ  เชน แพทยเจาของไข  
พยาบาลท่ีดูแล                นักกายภาพบําบัด
ฯ ในการประเมินเบื้องตน พรอมท้ังติดตามเพ่ือ
ประเมินสภาวะสุขภาพกายและจิตของลูกจาง 
และมีรายงานสรุปผลการเยี่ยมติดตามผูปวย
ภายหลังการกลับเขาทํางาน 
(ในรอบระยะเวลา 3 ปยอนหลัง) 
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- ไมมีการบรหิารจัดการประเมินและ
ดูแลผูปวยกอนกลับเขาทํางาน 
- มีแนวทางการประสานหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือประเมินสภาวะสุขภาพ
ผูปวยกอนกลับเขาทํางาน 
- มีการดําเนินการประเมินสภาวะ
สุขภาพกอนกลับเขาทํางาน และให
ขอเสนอแนะแกนายจาง/ผูแทน/หัวหนา
งานและผูปวย  รวมท้ังแจงผลการ
ประเมินใหสถานประกอบการทราบ 
- มีการติดตามเ พ่ือประเมินสภาวะ
สุขภาพกายและจิตของลูกจาง  และ
สรุปผลการเยี่ยมติดตาม 

  

35 การดูแล รักษา และติดตาม
ผูปวยโรค/อุบัติเหตุจากการ
ทํ า ง า น  แ ล ะ โ ร ค จ า ก
สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ท่ี
บาน/สถานประกอบการ 

มีหลักฐานท่ีแสดงถึงจํานวนผูปวยโรค/อุบัติเหตุ
ท้ังจากการทํางาน หรือโรคจากสิ่งแวดลอมท่ี
ไดรับการติดตามท่ีบาน หรือสถานประกอบการ 
จากการประสาน ติดตามกับหนวยบริการท่ี
เก่ียวของในโรงพยาบาล และในพ้ืนท่ีเพ่ือการ
ดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง กลับมารับการรักษา
ตอเนื่อง 
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- ไมมีการติดตามผูปวยโรค/อุบัติเหตุ
จากการทํางาน หรือโรคจากสิ่งแวดลอม 
- มีการนัดหมายผูปวยกลับมารับการ
รักษาตอเนื่อง     
- มีการประสานกับหนวยบริการท่ี
เก่ียวของในโรงพยาบาลเพ่ือการดูแล
ผูปวยอยางตอเนื่อง    
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
(พิจารณาผูประกอบอาชีพภายนอก  รพ. อาจ
ดําเนินการโดยศูนย Home health care ของ 
รพ.) 

3 - มีการติดตามผูปวยท่ีบาน/สถาน
ประกอบการ หรือประสานกับหนวย
บริการท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแล
ผูปวยอยางตอเนื่อง 

36 การประเมินความพึงพอใจ  
การรับขอมูลปอนกลับ  
การนํามาปรับปรุง 

มีหลักฐานประเมินและวิเคราะหขอมูลความพึง
พอใจผูรับบริการท้ังเชิงรุก เชิงรับ เพ่ือมา
ปรับปรุงการใหบริการอาชีวอนามัย 
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- ไ ม มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ
ผูรับบริการทั้งเชิงรุกและเชิงรับ   
- มีการประเมินความพึงพอใจผูรับบริการ
ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ   
- มีการประเมินและวิเคราะหขอมูลความ
พึงพอใจของผูรับบริการ ทั้งงานจัดบริการ
ทั้งเชิงรุก  เชิงรับ   
- มีการนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงการ
ใหบริการอาชีวอนามัย  

  

37 จํานวนผูรับบริการท่ีไดรับ
การซักประวัติเพ่ือคัดกรอง
โรคจากการทํางาน 
 

มีหลักฐานท่ีแสดงจํานวนผูไดรับการคัดกรอง
โรคจากการทํางานดวยการซักประวัติเพ่ิมข้ึน
เม่ือเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ย 3 ปท่ี ผานมา  
และและมีการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมจํานวนผูท่ี
ไดรับการคัดกรองโรคจากการทํางาน 
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- จํานวนผูไดรับการคัดกรองโรคจากการ
ทํางานลดลง เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 
- จํานวนผูไดรับการคัดกรองโรคจาก
การทํางาน  เท า เดิม  เ ม่ือเ ทียบกับ
คาเฉลี่ย 3 ปท่ีผานมา 
- จํานวนผูไดรับการคัดกรองโรคจาก
การ ทํ า งาน เ พ่ิม ข้ึน   เ ม่ื อ เ ทียบ กับ
คาเฉลี่ย 3 ปท่ีผานมา 
- จํานวนผูไดรับการคัดกรองโรคจาก
การทํางานเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับคาเฉลี่ย 
3 ท่ีผานมา และมีการดําเนินการเพ่ือ
เพ่ิมจํานวนผูท่ีไดรับการคัดกรองโรค
จากการทํางาน 
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
  รวมคะแนนตั้งแตขอ 28-37 (X) = ผลลัพธ={(X)/30}x 100   =………%   

 องคประกอบท่ี 5 การดําเนินงานจัดบริการเวชกรรมส่ิงแวดลอม   
38 การเฝาระวังปจจัยเสี่ยงดาน

สิ่งแวดลอมท่ีอาจสงผล
กระทบตอสุขภาพ (ขอมูลสิ่ง
คุกคามดานสิ่งแวดลอม) 

มีการเก็บรวบรวมขอมูลแหลงกําเนิดมลพิษ

สิ่งแวดลอมในพื้นที่รับผิดชอบ โดยทําการสํารวจ
ตามแบบฟอรม Env-Med หรือแบบฟอรมอ่ืนๆ 
หรือรวบรวมขอมูลทุติยภูมิจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ หากขอมูลไมเพียงพอใหเก็บตัวอยาง
สิ่งแวดลอมเพ่ิมเติม โดยสามารถจัดทําเปน
แฟมขอมูลหรือรูปแบบอ่ืน มีการจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหาสิ่งแวดลอม พรอมมีการ
รายงาน/นําเสนอตอผูบริหารเพ่ือจัดทําแผนงาน
หรือโครงการแกไขปญหา  
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- ไมมีการเก็บรวบรวมขอมูลแหลงกําเนิด

มลพิษสิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ 
- มีการเก็บรวบรวมขอมูลแหลงกําเนิด

มลพิษสิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ 
- รวมหรือดําเนินการจัดทําสถานการณ
และจัดลําดับปญหามลพิษสิ่งแวดลอมท่ีมี
ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน 
- มีการนําเสนอ หรือรายงานตอผูบริหาร 
เพ่ือจัดทําแผนงานหรือโครงการแกไข
ปญหาตอไป 

  

39 การเฝาระวังทางสุขภาพ 
ตามปจจัยเสี่ยงดาน
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี (ขอมูล
ดานสุขภาพท่ีมีผลกระทบ
จากสิ่งคุกคามดานมลพิษ
สิ่งแวดลอม) 

- มีการเก็บรวบรวมขอมูลดานสุขภาพตามปจจัย
เสี่ยงที่วิเคราะห (ขอ 39) โดยใชขอมูลการเจ็บปวย
หรืออาการที่เก่ียวของกับปญหามลพิษสิ่งแวดลอม 
ซึ่งขอมูลดังกลาวอาจไดมาจากการเฝาระวังทาง
สุขภาพเชิงรุก ไดแก ขอมูลอาการหรืออาการแสดง
ที่เก่ียวของกับปญหามลพิษและสิ่งแวดลอมจาก
การออกสํารวจ หรือขอมูลจากการเฝาระวังทาง
สุขภาพเชิงรับ ไดแก ขอมูลโรคตางๆ ที่เก่ียวของ
กับมลพิษในสิ่งแวดลอมที่ไดจากสถานบริการ
สาธารณสุข หรือจากฐานขอมูล ICD10 ขอมูลจาก 
43 แฟม หรือระบบรายงานอ่ืนๆ 
- มีการจัดทําแผนและดําเนินการเฝาระวังสุขภาพ
ตามปจจัยเสี่ยง อยางตอเนื่อง   
- ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ ห ผู บ ริ ห า ร /
คณะกรรมการในพื้นที่/หนวยงานที่เก่ียวของทราบ 
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- ไมมีการเก็บรวบรวมขอมูลดานสุขภาพ
ตามปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม 
- มีการรวบรวมขอมูลดานสุขภาพตาม
ปจจัยเสี่ยงดานมลพิษสิ่งแวดลอม  
- มีการวางแผนและดําเนินการเฝาระวัง
สุขภาพตามปจจัยเสี่ยงอยางตอเนื่อง   
- สรุปผลการดํา เนินงานเฝาระวังทาง
สุขภาพพรอมทั้ งรายงานใหผูบ ริหาร/
คณะกรรมการ ในพื้ นที่ /หน วย งานที่
เก่ียวของทราบ 
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
40 การสื่อสารความเสี่ยง

ผลกระทบตอสุขภาพจาก
มลพิษสิ่งแวดลอม แก
ประชาชน บุคลากร และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
การปองกันและแกไขปญหา 

- มีแนวทาง รูปแบบ ชองทางในการสื่อสาร
ความเสี่ยงดานการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม
โรคและภัยสุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดลอมท่ี
ถูกตองและเหมาะสมใหกับผูท่ีเก่ียวของ เชน 
การฝกอบรมใหความรู การทําปายสื่อสารความ
เสี่ยง การจัดนิทรรศการ ตลอดจนการสื่อสาร 
ผานสื่อตางๆ 
- มีการสรุปและประเมินผลการสื่อสารความ
เสี่ยง เพ่ือนําปญหา อุปสรรคในการสื่อสาร
ความเสี่ยงมาปรับปรุงกระบวนการสื่อสารความ
เสี่ยงใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
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- ไมมีการสื่อสารความเสี่ยง 
- มีแนวทาง รูปแบบ ชองทาง การสื่อสาร
ความเสี่ยงใหแกประชาชน ผูท่ีเก่ียวของ 
- มีการสื่อสารความเสี่ยงใหแกประชาชน           
ผูท่ีเก่ียวของ 
- มีการประเมินผลการสื่อสารความเสี่ยง
หรือความพึงพอใจหรือประเมินการรับรู
อยางนอย 1 กิจกรรมตอป หรือปรับปรุง
กระบวนการสือ่สารความเสี่ยงใหเหมาะสม
กับกลุมเปาหมาย 

  

41 การคัดกรองผูปวยหรือผูท่ี
อาจไดรับผลกระทบตอ
สุขภาพจากมลพิษ
สิ่งแวดลอม 

มีแนวทางการคัดกรอง และทําการคัดกรองผูปวย
หรือผูที่อาจไดรับผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษ
สิ่งแวดลอม ตามแนวทางที่โรงพยาบาลกําหนด
หรือที่ใชอางอิง และมีการจัดทําทะเบียนกลุมเสี่ยง
จากการคัดกรองผูปวยเพื่อติดตาม /เยี่ยมบาน /สง
ตอ เพื่อการรักษา 
(พิจารณาการคัดกรองเชิงรุก) 
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- ไมมีแนวทางการคัดกรองผูปวย/ผูท่ีอาจ
ไดรับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดลอม 
- มีแนวทางคัดกรองผูปวย/ผูท่ีอาจ
ไดรับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดลอม
ตามปญหาในพ้ืนท่ี 
- มีการคัดกรองผูปวย หรือผูท่ีอาจไดรับ
ผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดลอมตาม
แนวทางท่ีกําหนด 
- มีการจัดทําทะเบียนกลุมเสี่ยงจากการ
คัดกรอง และคืนหรือแจงขอมูลผลการ
ตรวจคัดกรองแกประชาชนและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

  

42 การจัดเตรียมความพรอมใน
การรองรับภาวะฉุกเฉินดาน
มลพิษสิ่งแวดลอมตามความ

มีการจัดทําแผนเตรียมความพรอมรองรับภาวะ
ฉุกเฉิน เชนปญหาหมอกควัน ปญหาสารเคมี
รั่วไหลออกสูชุมชน โรงงาน  เกิดเพลิงไหม ฯลฯ 

0 
1 
 

- ไมมีการจัดเตรียมความพรอม 
- จัดทําหรือรวมจัดทําแผนเตรียมความ
พรอมในการรองรับภาวะฉุกเฉินรองรับ
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ขอ องคประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ คะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนนท่ีได หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
เสี่ยงในพ้ืนท่ี และมีการเตรียมพรอมดานอุปกรณ/เครื่องมือ 

เชน อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
รายชื่อสําหรับการติดตอผูเชี่ยวชาญหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  แหลงขอมูลสืบคนสารเคมี ฯลฯ
รวมท้ังมีการซอมแผน (ท่ีเปนปญหาสําคัญของ
พ้ืนท่ีอยางใดอยางหนึ่ง) อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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ภาวะฉุกเฉินดานมลพิษสิ่งแวดลอม 
- ฝกซอมหรือรวมฝกซอมตามแผนเพ่ือ
เตรียมพรอมกรณีเ กิดภาวะฉุกเ ฉิน  
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
- จัดทํารายงานการฝกซอมกรณีรวม
ฝกซอมกับหนวยงานภายนอกใหมี
สําเนาขอมูลสรุปผลการฝกซอมนั้น 

  รวมคะแนนตั้งแตขอ38-42 (X) = ผลลัพธ={(X)/15} x 100   =……….% 
 
 
การพิจารณาใหคะแนนตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลชุมชน 
คะแนน คําอธิบาย 

3 มีการดําเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกลาวในประเด็นมาตรฐานดังกลาวอยางครบถวนสมบูรณ  มีความโดดเดน เริ่มมีการประเมินผล และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุง 

2 มีการดําเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกลาวในระดับเฉลี่ยเกือบครบถวนตามเกณฑท่ีระบุ  โดยมีการทํางานในลักษณะเครือขายการทํางานมากข้ึน 
 

1 เริ่มตนดําเนินการ โดยมีแผน หรือมีคุณลักษณะดังกลาวอยูบาง ในบางเรื่อง บางดานแตไมครบถวนท้ังหมดตามเกณฑท่ีระบุ 
 

0 ไมมีคุณลักษณะดังกลาว หรือไมไดดําเนินการในประเด็นท่ีระบุไวในเกณฑ  หรือมีการดําเนินงานท่ีนอยกวาความคาดหวังท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
การพิจารณาคาคะแนนแตละองคประกอบตามมาตรฐานฯ ของโรงพยาบาลชุมชน 
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องคประกอบ 
 

จํานวนขอ คะแนนเต็ม วิธีการคํานวณคะแนน เกณฑผาน 

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมสิ่งแวดลอม 

8 24 (คะแนนท่ีได/24) x100 70% 

องคประกอบท่ี 2  การจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 10 30 (คะแนนท่ีได/30)x 100 70% 
องคประกอบท่ี 3 การจัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดลอมเชิงรุกแก 
ผูประกอบอาชีพภายนอก 

9 27 (คะแนนท่ีได/27)x 100 70% 

องคประกอบท่ี 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมเชิงรับ การ
ประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาผูปวยโรค/อุบัติเหตุจากการทํางาน การสงตอ 
และการฟนฟูสมรรถภาพ 

10 30 (คะแนนท่ีได/30)x 100 70% 

องคประกอบท่ี 5 การดําเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอม 5 15 (คะแนนท่ีได/15) x100 50%ข้ึนไป * 

รวม 42 126   
* หมายเหตุ 
การแบงระดับโรงพยาบาลภายหลังจากการประเมิน 
 ระดับ  เริ่มตนพัฒนา  
  คะแนนตองผานองคประกอบท่ี 1,2 มีการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม และ การจัดบริการอาชีวอนามัย
สําหรับบุคลากรในโรงพยาบาล โดยมีคะแนนผานองคประกอบท่ี 1-2 รอยละ 70 
 ระดับ ดี    
 ตองผานองคประกอบท่ี 1-3,5  มีการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม การจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับ
บุคลากรในโรงพยาบาล การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมเชิงรุกแกผูประกอบอาชีพภายนอก และการดําเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอม โดยมี
คะแนนผานองคประกอบท่ี 1-3 รอยละ 70 และคะแนนผานองคประกอบท่ี 5 อยางนอย รอยละ 50   
 ระดับ ดีมาก    
 ตองผานองคประกอบท่ี 1-3,5   มีการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม การจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับ
บุคลากรในโรงพยาบาล การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกและเวชกรรมสิ่งแวดลอมเชิงรุกแกผูประกอบอาชีพภายนอก และการดําเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอม 
โดยมีคะแนนผานองคประกอบท่ี 1 - 3 รอยละ 70 และคะแนนผานองคประกอบท่ี 5 อยางนอย รอยละ 60   
 ระดับ   ดีเดน 
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 ตองผานทุกองคประกอบ 1-5  มีการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม การจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับบุคลากร
ในโรงพยาบาล การจัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดลอมเชิงรุกแกผูประกอบอาชีพภายนอก การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมเชิงรับ  
การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาผูปวยโรค/อุบัติเหตุจากการทํางาน การสงตอ และการฟนฟูสมรรถภาพ และการดําเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอมโดยมี
คะแนนผานองคประกอบท่ี 1 - 5 รอยละ 70 ข้ึนไป 
 

ตารางรอยละการผานเกณฑ  
ระดับ องคประกอบท่ี 1 องคประกอบท่ี 2 องคประกอบท่ี 3 องคประกอบท่ี 4 องคประกอบท่ี 5 

เริ่มตนพัฒนา 70 70 - - - 
ด ี 70 70 70 - 50 

ดีมาก 70 70 70 - 60 
ดีเดน 70 70 70 70 70 
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